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Garsiga zupa (Ar ko sakt?)




Pagatavosanas posmi (l):
Jaizpeta, kas jau ir ledusskapi,
pagraba, plaukta utt.

Kas? Ko?

e Jaunatnes lietu specialistam ir jaizpéta, kas pasvaldiba strada ar jaunieSiem dazadas jomas (valsts,
pasvaldibas institlcijas, NVO, uznéméji u.c.). Cik daudz jaunieSu pasvaldiba ir, kur vini ir un ko dara? —
2008.gada tika izstradati metodiskie ieteikumi «Vispareéji raditaji darba ar jaunatni vértésanai
pasvaldibas»

Lai visi paedinati un laimigi!
e Lai pasvaldiba notiktu sistematisks, planveidigs, rezultativs darbs ar jaunieSiem — javeido dialogu gan ar

jauniesSiem, gan ar pasvaldibas, valsts institlcijam, gan ar NVO, uznémeéjiem utt. — Kops 2008.g. Jelgava
notiek Jauniesu forums. JaunieSiem jabut visos procesa posmos: ideja- rezultats!

Edisim regulari, ari $odien un $eit!

® Ar jaunieSiem nepartraukti jakomunicé viniem saprotama un pienemama valoda (soc. tikli, tikSanas
Forumi utt.) un tur, kur vini reali atrodas. www.jauniesi.jelgava.lv; www.jelgava.lv;
www.jelgavavestnesis.lv; mobilas aplikacijas u.c.

* Ar pasvaldibas, valsts instittcijam, NVO, uznéméjiem utt., savukart, jaruna viniem saprotama valoda
un japielieto atbilstosi instrumenti (likumi, MK noteikumi, Valsts dokumenti, abpus€ja izdeviba utt.)
un tur, kur vini atrodas.

¢ Jaunatnes lietu specialists, ka dross tilts starp diviem krastiem — Jelgavas pilsétas domes
Jaunatnes lietu konsultativa komisija. Kop$ 2010. gada izveidots Jelgavas jauniesSu centrs.



http://www.jauniesi.jelgava.lv/
http://www.jelgava.lv/
http://www.jelgavavestnesis.lv/

Pagatavosanas posmi (ll):

Kam? ‘ Kas strada, tas ar1 ed!

e Saskanota, saprotama, uz pozitivu darbibu un kopigu rezultatu versta darbiba — Jelgava izveidota Sistema
darba ar jaunie$iem un izstradats dokuments «Jelgavas pilsétas jaunatnes politikas RICIBAS VIRZIENI UN
SAGAIDAMIE REZULTATI 2014. — 2018. gadamn».

e Pilsetas ikménesa kopplans darba ar jaunieSiem publiski ir pieejams visam pusém - www.jelgava.lv u.c.

e Skaidri definéts, kam ir kadi pienakumi un ko ar ko jaéd! © Nav funkciju parklajums, kas sekmé vairaku
resursu (finansu, cilvéku, dabas) racionalu izmantoSanu un taupibu.

Ka? Vai garsoja labi? Ka varam uzlabot?

* Lai dokuments «Jelgavas pilsétas jaunatnes politikas RICIBAS VIRZIENI UN SAGAIDAMIE REZULTATI 2014. —
2018. gadam» ir aktualizets un tiek izmantots ikdienas darba, katru gadu lidz 30. martam veicam dokumenta
noradito darbu rezultatu apkopojumu, prezentéjam Jaunatnes lietu komisija, veicam nepiecieSamas
korekcijas un ik péc 2 gadiem veicam monitoringu.

Pasu gatavota zupa nebus visiem vienadal

e Katrai pasvaldibai bUs savs cels, sava sistéma, savi dokumenti un rezultati — bet pamatzinasanam jabut!
¢ Nodibinatas vairakas tradicijas: Jauniesu forums, Brivpratigo kustiba, Gada brivpratigais, ZiniBums, Karjeras
nedéla, Skolénu macibu gadatirgus, JaunieSu vasaras nodarbinatiba, pasvaldibas atbalsts jauniesSu iniciativa
(projektu konkursi), Basta games , neformalas izglitibas programma «PilnveidojiES» u.c.

* Jelgavas pilsétas pasvaldibas rezultats darba ar jaunieSiem:
Jelgava — pirma Latvijas jauniesu galvaspilséta 2016!



http://www.jelgava.lv/
http://www.jelgava.lv/
http://www.jelgava.lv/
http://www.jelgava.lv/
http://www.jelgava.lv/

Paldies! Jautajumi?
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STARPNOZARU SADARBIBA DARBA AR JAUNIESIEM JELGAVAS PILSETAS PASVALDIBA

Jelgavas pilsetas dome

e

Jelgavas pilsétas pasvaldibas
Sabiedribas integracijas parvaldes Jaunatnes lietu specialiste:

veic darbu ar jaunatni sadarbojoties ar jaunatnes politikas TstenoZan3 iesaistitajim personim, Tsteno un
koording informativus un izglitojosus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma3,
sekmé jauniesu pilsonisko audzind8anu, veicina jaunmie$u brivpratigo darbu un lidzdalibu lémumu
pienemsand un sabiednskad dzive, konsult®? jaumeSus jaunatnes politikas jom3, tyd skaitd par
pasikumu, projektu un programmu 1zstradi, k3 ard veicina jauniedu personibas atifstibu.

Izohitiba un apmaciba Nodarbinatiba un nznemeéejdarbiba

Jaunatnes lietu konsultativa komisija:

veicina pasvaldibas darbu ar jaunatni, saskanotu istenofanu,
veicina jaunieiu miciativas, lidzdalibu, lémumu piegemsana un
sabiedriskajd dzive. Komisyjas sastiva padvaldibas speciilisti
un jauniesu NVO parstavyi (50%/50%).

|

Veselibas aizsardziba, labklajiba

Nodrofinat jauniefiem formalas/neformalas Atbalstit un veicindt jauniefu iniciativu. Radit = Populanz@t veseligu dzivesveidu jauniesu vidi.

interesu 1zglitibas 1esp&jas

JIP, BIC ,,Junda”, ZRKAC, SIP (JJC)

prickinoteikumus jauniedu karjeras izvElei un Veicinat jauniefu ar Ipasdm vajadzibam
sekmet uzné@mejdarbibas prasmju attistibu

integraciju sabiedriba.

u.c. JIP, ZRKAC, NVA u.c. JSLP, J55C, LSKJ u.c.
Tesaiste Brivpratisais darbs Sociala ieklausanas
Nodroginat jauniefiem iespéju lidzdarboties Sekm#&t jauniefu 1esaistifanos brivpratigaja Sekmét, it Tpadi soci3las atstumtibas riska grupu
vinu dzives kvalititi ietekmé&osu lémumu — darba Veicinat brivpratiga darba pieejamibu. — jaunieiu integraciju sabiedriba

pienemsSand.  Sekmé&t jaunie$u  iesaistifanos
javunatnes organizicijas

SIP, JIP, Zemgales NVO centrs u.c. SIP, Zemgales NVO centrs u.c.

Jaunatne un pasaule

JSLP, SIP, LSKJ u.c.
|

Jaunrade un kultara

Nodroginat jaunie$iem iespéjas lietderigail briva laika Veicinat kultoras pasikumu piegjamibu un jauniesu
pavaditanai. Veidot starptautisko sadraudzibu jauniesu radouma attistitbu. Brivd laika lietderigas pavadisanas
vida. 1esp&jas nodroéindsana.

JIP (BJC ,,Junda™), Zemgales NVO centrs u.c.

JIP, BJC ,,Junda®”, ., Kultara”, BIMK u.c.



