PIETEIKUMA VEIDLAPA 

Es piesakos nodrošināt sekojošu projektu vērtēšanu (lūdzu, atzīmējiet vienu vai vairākus projektu veidus):

Programmā „Erasmus+” :
Jauniešu apmaiņas ☐  Jaunatnes darbinieku mobilitāte ☐  Stratēģiskās partnerības ☐

Programmā „Eiropas Solidaritātes korpuss”: 
Solidaritātes projekti ☐  

  1. Vispārīga informācija par pretendentu
	Vārds, uzvārds
	

	Pārstāvētās institūcijas/organizācijas nosaukums
	

	Pārstāvētās institūcijas/organizācijas adrese
	

	Ieņemamais amats
	

	Mobilā tālruņa numurs
	

	E – pasta adrese
	

	Motivācija
Lūdzu, sniedziet informāciju par savu motivāciju pieteikties vakantajām projektu vērtēšanas ekspertu vietām.
	

	Kapacitāte 
Lūdzu, sniedziet informāciju, cik reizes gadā Jums būtu iespēja piedalīties aģentūras rīkotajās mācībās/semināros/neformālās tikšanās par projektu vērtēšanu.
	



  2. Ekspertu kvalifikācijas kritēriji

	Izglītība, iegūtā kvalifikācija, profesionālais/akadēmiskais/zinātniskais grāds
Lūdzu, norādiet studiju laika posmu, izglītības iestādi, iegūto kvalifikāciju, profesionālo/akadēmisko/zinātnisko grādu.
	

	Angļu valodas zināšanas 
Lūdzu, norādiet savas valodas prasmes – A1-A2 pamatlīmenis, B1-B2 vidējais līmenis, C1-C2 augstākais līmenis.
	



	Pieredze starptautisku projektu īstenošanā
Lūdzu, aprakstiet savu pieredzi starptautisku projektu sagatavošanā un īstenošanā, sniedzot īsu informāciju par projekta tēmu un aktivitātēm, partneru skaitu, projekta finansētāju, savu lomu un pienākumiem, darba pieredzes ilgumu.
	

	Attiecināms tikai uz pretendentiem, kas piesakās jauniešu apmaiņas un solidaritātes projektu vērtēšanai 
Pieredze darbā ar jauniešiem vecuma grupā no 13 līdz 30 gadiem 
Lūdzu, aprakstiet savu pieredzi darbā ar atbilstošās mērķa grupas jauniešiem un norādiet darba pieredzes ilgumu.
	

	Attiecināms tikai uz pretendentiem, kas piesakās jaunatnes darbinieku mobilitātes projektu vērtēšanai 
Pieredze mācību/semināru/utt. programmu izstrādē un vadīšanā
Lūdzu, aprakstiet pieredzi mācību/semināru programmu izstrādē un vadīšanā, sniedzot īsu informāciju par katras aktivitātes mērķi un saturu, dalībnieku profilu, savu lomu un pienākumiem, darba pieredzes ilgumu.
	



  3. Ekspertu specifiskie kritēriji
	Dalība programmu „Jaunatne darbībā” un/vai „Erasmus+” projektos
Lūdzu, aprakstiet savu pieredzi programmu „Jaunatne darbībā” un/vai „Erasmus+” projektos, norādot projekta nosaukumu, īsu aprakstu un savu lomu un pienākumus.
	

	Pieredze projektu vērtēšanā
Lūdzu, aprakstiet pieredzi projektu vērtēšanā, norādot programmu, nozari, organizāciju, pēc kuras pasūtījuma veikta vērtēšana, darba pieredzes ilgumu.
	

	Attiecināms tikai uz pretendentiem, kas piesakās jauniešu apmaiņu, jaunatnes darbinieku mobilitātes un solidaritātes projektu vērtēšanai

Pieredze programmu prioritāro jomu īstenošanā
Lūdzu, aprakstiet savu pieredzi programmu prioritārajās jomās - sociālā iekļaušana, neformālā izglītība un tās atzīšana, jauniešu kompetenču attīstība, starpkultūru dimensija.
	



	Attiecināms tikai uz pretendentiem, kas piesakās stratēģiskās partnerības projektu vērtēšanai

Pieredze stratēģiskās partnerības projektu jaunatnes jomā prioritāšu īstenošanā
Lūdzu, aprakstiet savu pieredzi stratēģiskās partnerības projektu jaunatnes jomā prioritāšu īstenošanā.
[bookmark: _GoBack]Stratēģiskās partnerības projektu jaunatnes jomā prioritātes - darba ar jaunatni kvalitātes veicināšana, inovāciju darbā ar jaunatni sekmēšana, darba ar jaunatni atzīšanas veicināšana, jauniešu aktivitātes un līdzdalības veicināšana, jauniešu uzņēmējdarbības, (t.sk. sociālās uzņēmējdarbības) izglītības un bezpeļņas aktivitāšu veicināšana.

	



